REGLAMENTO INTERNO

AVANTE RENTA INMOBILIARIA RAM II FONDO DE INVERSION

A)  CARACTERISTICAS DEL FONDO:

1. Caracteristicas Generales:
a) Nombre del Fondo: Avante Renta Inmobiliaria RAM II Fondo de Inversion (en adelante, el “Fondo™).

b) Razén social de la Sociedad Administradora: Avante Administradora General de Fondos S.A. (en
adelante, la “Administradora™).

¢) Tipo de Fondo: Fondo de Inversion No Rescatable.
d) Tipo de Inversionista: Fondo dirigido exclusivamente a Inversionistas Calificados.

e) Plazo maximo de pago de rescates: No aplica. El Fondo no permite el rescate de sus cuotas.

2. Antecedentes Generales:

2.1. El presente Reglamento Interno rige el funcionamiento del Fondo, que ha organizado y constituido la
Administradora, conforme a las disposiciones de la Ley N° 20.712, sobre Administracion de Fondos de Terceros
y Carteras Individuales (en adelante, la “Ley”), su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo de Hacienda N°
129, de 2014 (en adelante, el “Reglamento de la Ley”), y 1a normativa impartida por la Comision para el Mercado
Financiero (en adelante, la “Comision™).

2.2. De conformidad con la clasificacion del Fondo, éste no permite el rescate de sus cuotas por parte de los
aportantes (en adelante, los “Aportantes” o “Participes™).

2.3. Los aportes que integren el Fondo quedaran expresados en cuotas de participacion del Fondo (en adelante,
las “Cuotas”), nominativas, unitarias, de igual valor y caracteristicas.

2.4. Las Cuotas del Fondo solo podran ser suscritas o adquiridas, segiin sea el caso, por Inversionistas
Calificados, de aquéllos definidos en la letra f) del articulo 4° bis de la Ley N°18.045, de Mercado de Valores, y
en la Norma de Caracter General N° 216, del afio 2008, de la Comision, o aquélla que la modifique o reemplace
en el futuro.

De conformidad con lo anterior, para efectos de suscribir y/o adquirir Cuotas del Fondo, seglin corresponda, los
Aportantes deberan firmar una declaracion a través de la cual declaren cumplir con la condiciéon de ser
Inversionistas Calificados, segun lo dispuesto en el parrafo precedente. Esta declaracion podra estar contenida, en
su caso, en un documento adjunto a la solicitud de suscripcion de cuotas, en el contrato de promesa de suscripcion
y pago de cuotas a que se refiere el literal f) del nimero 1. de la letra G) siguiente o en el traspaso correspondiente,
tratindose de operaciones celebradas en el mercado secundario. La Administradora adoptard las medidas
necesarias y razonables para verificar que los Aportantes cumplan con este requisito.

2.5. Las Cuotas del Fondo seran listadas en alguna bolsa de valores del pais. Dichas bolsas de valores deberan,
en todo caso, contar con procedimientos o sistemas que permitan velar por que las Cuotas sean adquiridas
unicamente por Aportantes que cumplan con el requisito indicado en el numeral 2.4. precedente.

En el caso de compraventas de Cuotas que se efectuen en bolsa debera darse cumplimiento, ademas, al
procedimiento fijado por la misma bolsa para la transferencia de las Cuotas del Fondo. En estos casos, seran los
corredores de bolsa correspondientes los encargados de exigir a los inversionistas la suscripcion de la sefialada
declaracion.



El cumplimiento de los referidos requisitos, procedimientos y sistemas sera de cargo y responsabilidad de todos
los corredores de bolsa que intervengan en las transacciones de las Cuotas del Fondo; sin perjuicio del control que
corresponda efectuar a la Administradora, de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en el Reglamento de la Ley
y en el presente Reglamento Interno.

2.6. Tratandose de suscripciones de Cuotas del Fondo, sera la Administradora la responsable de exigir que se firme
la declaracion referida en el numeral 2.4. anterior.

2.7. En el caso de compraventas de Cuotas que se efectiien fuera de las bolsas de valores en las cuales se encuentren
inscritas las Cuotas del Fondo, serd responsabilidad del Aportante vendedor obtener la declaraciéon indicada
precedentemente de parte del adquirente de las Cuotas.

2.8. A la Administradora no le corresponde pronunciarse sobre la transferencia de Cuotas del Fondo y est4 obligada
a inscribir, sin mas tramite, los traspasos o transferencias que se le presenten, a menos que ellos no se ajusten a lo
dispuesto en la Ley, en el Reglamento de la Ley y/o en el presente Reglamento Interno.

B) POLITICA DE INVERSION Y DIVERSIFICACION:

1. Objeto del Fondo:

1.1.  El objeto principal del Fondo serd invertir o participar indirectamente, a través de la sociedad AVANTE
INVERSIONES RAM II SpA (en adelante, la “Sociedad RAM II’), o la que en el futuro la suceda o sea
su continuadora legal, en el negocio inmobiliario de adquisicion y renta de bienes raices situados en Chile,
que estén destinados y/o se destinen al funcionamiento de residencias de adulto mayor (en adelante, el
“Negocio Inmobiliario™). La Sociedad RAM II es una sociedad por acciones, constituida y domiciliada en
Chile, que cuenta con estados financieros anuales dictaminados por empresas de auditoria externa, de
aquéllas inscritas en el Registro que al efecto lleva la Comision, y que tiene por objeto invertir y/o participar,
directa o indirectamente, en el Negocio Inmobiliario.

Para efectos de materializar su objetivo, el Fondo invertira sus recursos preferentemente en acciones, bonos,
efectos de comercio, pagarés u otros titulos de deuda emitidos y/o suscritos por la Sociedad RAM 11, cuya
emision no haya sido registrada en la Comision.

1.2.  El Fondo debera mantener invertido a lo menos un 70% de su activo total en los valores, instrumentos y/o
titulos indicados en el numeral 1.1. precedente, y que cumplan con los requisitos sefialados en dicho
numeral; sin perjuicio de dar cumplimiento a los limites particulares establecidos en los numeros que se
sefialan mas adelante.

2. Politica de inversiones:

2.1. Para el cumplimiento de su objeto, el Fondo invertirda sus recursos principalmente en los valores,
instrumentos y/o titulos que se establecen a continuacion, siempre con un limite global para todas estas
inversiones no inferior a un 70% del activo total del Fondo:

Acciones, bonos, efectos de comercio, pagarés u otros titulos de deuda emitidos y/o suscritos por la
Sociedad RAM II, que cumplan con los requisitos descritos en el numeral 1.1. del nimero 1. precedente.

2.2.  Adicionalmente, y sin perjuicio de las cantidades que mantenga en caja y bancos, con el objeto de mantener
su liquidez, el Fondo podra invertir en los siguientes valores, instrumentos y/o titulos, siempre con un limite
global para todas estas inversiones no superior a un 30% del activo total del Fondo:

a) Titulos emitidos por la Tesoreria General de la Reptblica, por el Banco Central de Chile o que cuenten
con garantia estatal por el 100% de su valor hasta su total extincion;

b) Depdsitos a plazo y otros titulos representativos de captaciones de dinero de instituciones financieras
nacionales o garantizados por éstas; y

c¢) Cuotas de fondos mutuos nacionales, de aquéllos definidos como Tipo 1 en la Seccion 1. de la Circular
N° 1.578 de la Comision, o aquélla que la modifique o reemplace, respecto de los cuales no se exigira que
deban cumplir limites de inversion y/o de diversificacion especificos para ser objeto de inversion del Fondo.



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

3.1.

Las inversiones establecidas en el presente numeral 2.2. se efectuaran con el exclusivo propdsito de
preservar el valor de los recursos disponibles que el Fondo mantenga en caja. Por consiguiente, las
decisiones de inversion en estos instrumentos deberan tomarse siempre con un criterio conservador y
evitando toda accion especulativa.

Los valores, instrumentos y/o titulos en los que invierta el Fondo no deberan contar necesariamente con
clasificacion de riesgo. Conforme lo anterior, el Fondo podra invertir hasta el 100% de sus activos en
valores, instrumentos o titulos que no cuenten con clasificacion de riesgo.

El Fondo soélo invertira en el mercado nacional.

Los saldos disponibles serdn mantenidos en Pesos, moneda de curso legal en Chile (en adelante, “Pesos
Chilenos™), y en dicha moneda estaran denominados los instrumentos en los que invierta el Fondo.

El Fondo podra realizar las operaciones a que se refiere el articulo 23 de la Ley en relacion con la letra h)
del articulo 22 de la misma Ley, esto es, adquirir o enajenar instrumentos, bienes y contratos a personas
relacionadas con la Administradora o a fondos administrados por ella o por sociedades relacionadas a
aquélla, en la medida que cumplan las condiciones establecidas en la Norma de Caracter General N° 376
de la Comision, o aquélla que la modifique y/o reemplace en el futuro.

El Fondo no invertirda en instrumentos emitidos o garantizados por personas relacionadas a la
Administradora, ni en cuotas de fondos administrados por la misma Administradora o sus personas
relacionadas.

La politica de inversiones del Fondo no contempla limitaciones ni restricciones a la inversion en valores
y/o instrumentos cuyos emisores no cuenten con estandares de gobierno corporativo.

El Fondo no estara obligado a mantener inversiones por un periodo minimo y tomara decisiones de
inversion en base a la capacidad de producir renta y al potencial de la apreciacion de mediano y largo plazo
de la respectiva inversion. El riesgo esperado de las inversiones del Fondo es medio.

La Administradora velara porque las inversiones efectuadas con los recursos del Fondo se realicen siempre
con estricta sujecion al presente Reglamento Interno, teniendo como objetivos fundamentales maximizar
los retornos del Fondo y resguardar los intereses de los Aportantes.

Se deja expresa constancia que el Fondo no garantiza, ni ha garantizado en forma alguna, rentabilidad
positiva de sus inversiones.

Caracteristicas y diversificacién de las inversiones:

En la inversion de los recursos del Fondo deberan observarse los siguientes limites maximos de inversion
por tipo de valor o instrumento, respecto del activo total del Fondo:

1) Acciones, bonos, efectos de comercio, pagarés u otros titulos de deuda emitidos y/o suscritos por la
Sociedad RAM II, que cumplan con todos los requisitos descritos en el numeral 1.1. del nimero 1.
precedente: Hasta un 100% del activo total del Fondo;

(ii))  Titulos emitidos por la Tesoreria General de la Republica, por el Banco Central de Chile o que
cuenten con garantia estatal por el 100% de su valor hasta su total extincion: Hasta un 30% del activo
total del Fondo;

(iii)  Depositos a plazo y otros titulos representativos de captaciones de dinero de instituciones financieras
nacionales o garantizados por éstas: Hasta un 30% del activo total del Fondo; y

(iv)  Cuotas de fondos mutuos nacionales, de aquéllos definidos como Tipo 1 en la Seccion II. de la
Circular N° 1.578 de la Comision, o aquélla que la modifique o reemplace, respecto de los cuales no
se exigira que deban cumplir limites de inversion y/o de diversificacion especificos para ser objeto
de inversion del Fondo: Hasta un 30% del activo total del Fondo.



3.2.

3.3.

34.

3.5.

Por otra parte, en la inversion de los recursos del Fondo deberan observarse los siguientes limites maximos
de inversion en funcidn del emisor de cada instrumento, respecto del activo total del Fondo:

)] Acciones, bonos, efectos de comercio, pagarés u otros titulos de deuda emitidos y/o suscritos por la
Sociedad RAM II, que cumplan con todos los requisitos descritos en el numeral 1.1. del nimero 1.
precedente: No habra limite;

(il))  Titulos emitidos por la Tesoreria General de la Republica, por el Banco Central de Chile o que
cuenten con garantia estatal por el 100% de su valor hasta su total extincion: Hasta un 30% del activo
total del Fondo, o el porcentaje inferior que corresponda para efectos de dar cumplimiento al limite
global maximo indicado en el numeral 2.2. del nimero 2. precedente;

(iii)  Depositos a plazo y otros titulos representativos de captaciones de dinero de instituciones financieras
nacionales o garantizados por éstas: Hasta un 30% del activo total del Fondo, o el porcentaje inferior
que corresponda para efectos de dar cumplimiento al limite global maximo indicado en el numeral
2.2. del nimero 2. precedente; y

(iv)  Cuotas de fondos mutuos nacionales, de aquéllos definidos como Tipo 1 en la Seccion II. de la
Circular N° 1.578 de la Comision, o aquélla que la modifique o reemplace, respecto de los cuales no
se exigird que deban cumplir limites de inversion y/o de diversificacion especificos para ser objeto
de inversion del Fondo: Hasta un 30% del activo total del Fondo, o el porcentaje inferior que
corresponda para efectos de dar cumplimiento al limite global maximo indicado en el numeral 2.2.
del namero 2. precedente.

Finalmente, en la inversion de los recursos del Fondo no se observaran limites maximos de inversion
respecto de valores o instrumentos emitidos por entidades pertenecientes a un mismo grupo empresarial y/o
sus personas relacionadas.

Para los efectos de determinar los limites referidos en los numerales 1.2.,2.1.,2.2., 3.1. y 3.2. precedentes,
se estara a la informacidn contenida en la contabilidad del Fondo.

Los limites indicados en los numerales 1.2.,2.1.,2.2., 3.1. y 3.2. anteriores no se aplicaran:

(i) Durante los primeros seis (6) meses a contar del dia en que se efectiie el primer depdsito del
Reglamento Interno del Fondo en el Registro Publico de Depoésito de Reglamentos Internos que lleva la
Comision;

(ii) Durante los noventa (90) dias corridos siguientes a la fecha con que se deposite en el referido Registro
el Reglamento Interno que dé cuenta de cualquier modificacion a la presente letra B) del mismo;

(iii) Durante los ciento veinte (120) dias corridos siguientes a colocaciones de nuevas Cuotas del Fondo,
contados desde la fecha de la Asamblea Extraordinaria de Aportantes que acuerde su emision;

(iv) Durante los seis (6) meses siguientes de haberse recibido aportes al Fondo, cuyo monto represente
mas del 10% del patrimonio del Fondo;

(v) Durante los nueve (9) meses siguientes de haber recibido el Fondo una devolucion de capital,
distribucion de dividendos o beneficios y/o cualquier otro tipo de reparto desde la Sociedad RAM II y/o
desde las entidades en cuyos valores, instrumentos o titulos invierta el Fondo, y el monto recibido en
cualquiera de estos casos represente mas del 20% del patrimonio del Fondo;

(vi)  Durante un periodo de seis (6) meses, en caso de enajenacion, liquidacion o vencimiento de uno o
mas instrumentos representativos de un 20% o mas del activo total del Fondo, contado desde la fecha en
que el Fondo perciba los recursos derivados de dicha operacion;

(vii) En los casos en que el Fondo requiera contar con reservas especiales de liquidez, como por ejemplo,
entre la fecha que se acuerde una disminucion de capital o una distribucion de dividendos del Fondo y la
fecha de su respectivo pago, por un periodo de sesenta (60) dias corridos, contados desde el dia del acuerdo
o hecho que de lugar al requisito de liquidez; y



(viii) Durante el periodo de liquidacion del Fondo.

3.6.  Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral 3.5. precedente, los excesos de inversion que se produzcan
respecto de los margenes indicados en los numerales 1.2., 2.1., 2.2., 3.1. y 3.2. precedentes por causas
imputables a la Administradora deberan ser subsanados de conformidad a lo sefialado en el articulo 60 de
la Ley. Por su parte, los excesos de inversion que se produzcan por causas no imputables a la
Administradora deberan ser subsanados conforme a lo dispuesto en la Norma de Caracter General N° 376,
de 2015, de la Comision, o aquélla que la modifique o reemplace.

Producido el exceso, cualquiera sea su causa, no podran efectuarse nuevas adquisiciones de los valores o
instrumentos excedidos, mientras no se subsane el exceso respectivo.

La regularizacion de los excesos de inversion se realizard mediante la venta de los valores o instrumentos
excedidos, o bien, mediante el aumento del patrimonio del Fondo, en los casos en que ello sea posible.

4. Operaciones que realizara el Fondo:

De conformidad a lo establecido en los nimeros precedentes, la Administradora, por cuenta del Fondo,
podra adquirir los valores, instrumentos y titulos indicados en los nimeros 1.y 2. de la presente letra B),
pudiendo al efecto celebrar todo tipo de acuerdos y contratos para materializar dichas operaciones;
quedando plenamente facultada para pactar todo tipo de clausulas de la esencia, naturaleza o meramente
accidentales de los mismos.

Sin perjuicio de lo anterior, el Fondo no contempla realizar operaciones de contratos de derivados, venta
corta y préstamo de valores, operaciones con retroventa o retrocompra, ni otro tipo de operaciones distintas
de aquéllas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto y politica de inversion.

O) POLITICA DE LIQUIDEZ:

El Fondo procurara mantener la mayor cantidad de recursos posibles invertidos en aquellos valores, instrumentos
y titulos definidos en el numeral 1.1. del nimero 1. de la letra B) precedente, destinandose un minimo de 0,01%
de los activos del Fondo a reservas permanentes de liquidez, las cuales tendran como finalidad hacer frente a los
gastos de cargo del Fondo, contar con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones del Fondo por las
operaciones que éste realice, pagar las remuneraciones de la Administradora, pagar disminuciones de capital y/o
distribuciones de beneficios, asi como aprovechar oportunidades de inversion.

Ademas de aquellas cantidades que se mantengan en caja y bancos, estos recursos podran ser invertidos en los
valores, instrumentos y titulos sefialados en el numeral 2.2. del ntimero 2. de la letra B) precedente. Para estos
efectos, dichos activos se consideraran liquidos si pueden ser liquidados, a saber, enajenados, rescatados o
realizados en los mercados secundarios formales o directamente con el emisor respectivo, dentro del plazo maximo
de diez (10) dias corridos.

Asimismo, el Fondo buscara mantener en todo momento, a lo menos, una razén de uno a uno entre sus activos de
alta liquidez y sus pasivos liquidos, entendiéndose por estos ultimos las cuentas por pagar, las provisiones
constituidas por el Fondo, las remuneraciones por pagar a la Administradora y otros pasivos circulantes tales como
dividendos acordados distribuir por el Fondo que ain no hayan sido pagados. Para efectos de lo anterior, se
consideraran que son pasivos liquidos cuando ademas tengan todos ellos un vencimiento menor a trescientos
sesenta y cinco (365) dias.

D) POLITICA DE ENDEUDAMIENTO:

Tanto con el objeto de complementar la liquidez del Fondo, como para cumplir los compromisos de inversion que
éste hubiere asumido, la Administradora podra efectuar, por cuenta del Fondo, operaciones crediticias de corto,
mediano y largo plazo con bancos o instituciones financieras, con un plazo de vencimiento que no podra exceder
el plazo de duracion del Fondo, y hasta por una cantidad equivalente al 50% del patrimonio del Fondo.

El Fondo también podra endeudarse emitiendo bonos regulados por el Titulo XVI de la Ley N°18.045, de Mercado
de Valores, los cuales podran ser colocados en bolsas nacionales o extranjeras. El endeudamiento contraido



mediante la emision de bonos también serd considerado dentro del mismo limite equivalente al 50% del patrimonio
del Fondo.

Los eventuales gravamenes y prohibiciones que afecten los activos del Fondo, en los términos indicados en el
articulo 66° de la Ley, no podran exceder del 45% del activo total del Fondo.

La suma total de los referidos pasivos, gravamenes y prohibiciones que pudieran afectar los bienes y valores que
integren el activo del Fondo, incluyendo los pasivos exigibles que mantenga el Fondo, no podran exceder del 50%
del patrimonio del Fondo. Para efectuar este calculo, en caso que el Fondo contraiga gravamenes o prohibiciones
con el objeto de garantizar obligaciones, debera considerarse el valor que resulte mayor entre el monto de la
obligacion y el monto del gravamen; no debiendo, en consecuencia, sumarse ambos montos.

E) POLITICA DE VOTACION:

La Administradora, en representacion del Fondo, concurrira con su voto en las juntas de accionistas, juntas de
tenedores de bonos u otras instancias similares de las entidades emisoras de los valores, instrumentos y/o titulos
que hayan sido adquiridos con recursos del Fondo, cuando la ley asi lo ordene; y estara sujeta a las restricciones y
prohibiciones siguientes, en el ejercicio del derecho a voto que le confieren al Fondo sus inversiones en dichos
valores, instrumentos y/o titulos.

Como principio fundamental, en el ejercicio de este derecho a voto, toda manifestacion de preferencia que realicen
los apoderados de la Administradora y/o los mandatarios especiales designados al efecto por su directorio, debera
efectuarse siempre en el mejor interés del Fondo y sus Aportantes.

En este sentido, la Administradora priorizara, en todo momento, los intereses del Fondo y sus Aportantes por sobre
sus propios intereses y los de sus personas relacionadas. Los accionistas, directores, gerentes, y demas empleados
y dependientes de la Administradora evitaran cualquier conflicto entre los negocios, asuntos ¢ intereses propios o
en favor de terceros de algin modo vinculados a ellos, frente a los negocios, asuntos ¢ intereses del Fondo y sus
Aportantes.

Para estos efectos, el derecho a voto en las juntas no podra ser ejercido por la Administradora, en tanto su ejercicio
implique un eventual conflicto de interés entre la Administradora y/o sus personas relacionadas y el Fondo.

F) SERIES, REMUNERACIONES, COMISIONES Y GASTOS:

1. Series:
Denominacién Requisitos Valor Moneda Moneda Otras
de cuota en que se en que se pagaran caracteristicas
ingreso inicial recibiran las disminuciones de relevantes
los aportes | capital y distribuciones
de beneficios
Serie tinica No $30.002,79 Pesos Pesos No presenta otras
contempla Chilenos Chilenos que aquéllas
sefialadas en el
numero 2. de la
letra A)
precedente.

2.

Remuneracion de cargo del Fondo y gastos:

2.1. Remuneraciones de cargo del Fondo:

Con cargo a los recursos del Fondo, la Administradora percibira las siguientes remuneraciones, por los conceptos,
en los casos, y seguin los porcentajes y bases de calculo que para cada una de ellas se sefialan a continuacion. Estas
remuneraciones incluyen el Impuesto al Valor Agregado (en adelante, “/74”), en conformidad a la Ley.



2.1.1. Remuneracion Fija:

La Administradora percibira, por la administraciéon del Fondo y con cargo a éste, una remuneracion fija (en
adelante, la “Remuneracion Fija”) equivalente a hasta un 1,2% anual, IVA incluido, calculado sobre el valor total
de los aportes suscritos y pagados al Fondo reajustados en Unidades de Fomento.

La Administradora determinara libremente la Remuneracion Fija que aplicara al Fondo, respetando siempre el
porcentaje anual maximo sefialado precedentemente.

La Remuneracién Fija se devengara y provisionard en forma mensual, y se pagara mensualmente, por periodos
vencidos, dentro de los 5 (cinco) primeros dias habiles del mes siguiente a aquél en que se hubiere hecho exigible
el pago de la remuneracion que se deduce. Para estos efectos, al cierre de cada mes, la Administradora determinara
la Remuneracién Fija correspondiente, calculandola sobre el valor total de los aportes suscritos y pagados al Fondo
reajustados en Unidades de Fomento al Gltimo dia del mes respectivo.

2.1.2. Remuneracién Variable:

2.1.2.1. Adicionalmente, y en la medida que se cumplan las condiciones siguientes, la Administradora tendra
derecho a una remuneracion variable con cargo al Fondo (en adelante, la “Remuneracion Variable™), la que se
determinard y calcularé segun se expresa a continuacion:

a) La Remuneracion Variable s6lo podra devengarse una vez que el Fondo haya logrado distribuir a sus
Aportantes, ya sea a titulo de disminucion de capital y/o de dividendo, una cantidad equivalente al 100% del
capital aportado a través de la suscripcion y pago de Cuotas, actualizado a una tasa anual real de un 8%,
aplicada por el tiempo que medie entre cada aporte efectivo de capital y la fecha de restitucion efectiva de
dicho capital reajustado (en adelante, la “Devolucion del Capital Ajustado”).

b) En caso que el Fondo no logre completar la Devolucion del Capital Ajustado en los términos establecidos
precedentemente, la Administradora no tendra derecho a Remuneracion Variable.

¢) Una vez alcanzada la Devolucion del Capital Ajustado en los términos antes sefialados, toda distribucion
adicional a la misma que el Fondo efectlie a sus Aportantes, ya sea a titulo de disminucion de capital y/o de
dividendo, actualizada a una tasa anual real del 8%, aplicada por el tiempo que medie entre la fecha en que
los aportes hayan sido efectivamente enterados al Fondo y la fecha en que la distribucion adicional sea
efectivamente percibida por los Aportantes, dara derecho a la Administradora a cobrar una Remuneracion
Variable equivalente a un 23,8% anual, IVA Incluido, del monto que el Fondo distribuya adicionalmente a
sus Aportantes en cada ejercicio.

d) La Remuneracion Variable que, conforme a lo anterior, se devengue a favor de la Administradora, se pagara
en una sola oportunidad, reajustada en Unidades de Fomento, conforme al valor que dicha Unidad tenga a la
fecha de su pago efectivo, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a:

i.- La fecha en que venza el plazo de duracion del Fondo, si éste no fuere prorrogado; o bien,

ii.- La fecha en que se celebre la Asamblea Extraordinaria de Aportantes que acuerde la disolucion
anticipada del Fondo y la liquidacién del mismo.

2.1.2.2. Si se acordare la sustitucion de la Administradora, salvo que ello se deba a una causal imputable a la
misma, Avante Administradora General de Fondos S.A. tendra derecho a percibir la Remuneracion Variable que,
a la fecha del acuerdo respectivo, ya se hubiere devengado a su favor conforme a lo establecido en el punto 2.1.2.1.
precedente. En este caso, la Remuneracion Variable se pagard a la Administradora dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de celebracion de la Asamblea Extraordinaria de Aportantes que acuerde su
sustitucion.

En el evento que, en dicha Asamblea, los Aportantes que acuerden la sustitucién de la Administradora manifiesten
expresamente que dicho acuerdo se adopta en atencioén a una causal imputable a la misma, e invoquen la causal
especifica en la cual fundamentan su decisién, y la Administradora no estuviere de acuerdo con ello, la
Remuneracion Variable ya devengada a esa fecha debera provisionarse en los estados financieros del Fondo, y su
pago se efectuara: (i) una vez que el arbitro contemplado en el presente Reglamento Interno asi lo determine por



sentencia ejecutoriada, o (ii) transcurrido que sea un plazo de dos (2) aflos contados desde el acuerdo de sustitucion,
lo que ocurra primero.

2.1.3. Remuneracién de Estructuracion:

Adicionalmente a lo sefialado en los numerales 2.1.1. y 2.1.2. precedentes, y s6lo en el caso que con posterioridad
al primer depdsito del presente Reglamento Interno en el Registro Publico que al efecto lleva la Comision, la
Sociedad RAM 11, o la que en el futuro la suceda o sea su continuadora legal, invierta directa o indirectamente en
nuevos bienes raices situados en Chile para destinarlos al funcionamiento de residencias de adulto mayor, la
Administradora tendra derecho a percibir, con cargo al Fondo, una remuneracion por la estructuracion de cada
nueva inversion que efectiie el Fondo en la Sociedad RAM 11, ya sea como capital o como deuda, para efectos de
materializar inversiones adicionales en el Negocio Inmobiliario en conformidad a su objeto (en adelante, la
“Remuneracion de Estructuracion”), equivalente a un 2,38%, IVA incluido, del monto efectivamente invertido
por el Fondo en la Sociedad RAM II para cada nuevo proyecto de inversion en el Negocio Inmobiliario.

La Remuneracion de Estructuracion se devengard el mismo dia en que el Fondo materialice la inversion en la
Sociedad RAM 11, y se pagara dentro del plazo maximo de diez (10) dias corridos a contar de la fecha de su
devengo, en una o mas parcialidades, segun sea la disponibilidad de caja del Fondo.

2.1.4. Actualizacion de las Remuneraciones:

Para efectos de lo dispuesto en el Oficio Circular N° 335, de 2006, de la Comision, se deja constancia que la tasa
del IVA vigente a la fecha del primer depdsito del presente Reglamento Interno, en el Registro Publico de Deposito
de Reglamentos Internos que lleva la Comision, corresponde a un 19%.

En caso de modificarse la tasa del IVA antes sefialada, las remuneraciones de cargo del Fondo a que se refiere el
presente numeral 2.1. se actualizaran segun la variacion que experimente el IVA, de conformidad con las tablas
de calculo que se adjuntan en los Anexos A, By C del presente Reglamento Interno, a contar de la fecha de entrada
en vigencia de la modificacion respectiva.

La actualizacion de las remuneraciones conforme a lo anterior sera informada directamente a los Aportantes del
Fondo, en la forma y por los medios indicados en el punto a.1. del literal a) de la letra I) del presente Reglamento
Interno, dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes a su actualizacion.

2.2. Gastos de cargo del Fondo:

Sin perjuicio de las remuneraciones a que se refiere el numeral 2.1. precedente, también seran de cargo del Fondo
los siguientes gastos y costos de administracion:

a)  Gastos indeterminados de cargo del Fondo:

Seran de cargo del Fondo aquellos gastos de operacion que se sefialan a continuacién, cuyo monto o
porcentaje no es determinable antes de ser efectivamente incurridos, con un limite maximo anual en todo
caso de un 2% calculado sobre el valor promedio de los activos del Fondo durante el respectivo periodo:

1) Toda comision y gastos de intermediacion, transaccion, custodia, provision de fondos, derechos de
bolsa, honorarios u otro gasto que se derive, devengue, cobre o en que se incurra con ocasion de la
inversion, rescate, reinversion o transferencia de los recursos del Fondo.

2) Honorarios profesionales de auditores externos independientes, peritos tasadores, abogados, ingenieros,
consultores u otros profesionales cuyos servicios sea necesario contratar para el adecuado
funcionamiento del Fondo, la inversion de sus recursos, para la liquidacion de las mismas y para el
analisis de posibles inversiones, y la adecuada valorizacion de las inversiones que materialice, o bien,
aquéllas que sean requeridas por disposicion legal o reglamentaria; honorarios y cualquier otro tipo de
gastos asociados a la contratacion de servicios de cardcter administrativo para el Fondo, tales como
célculo del valor cuota, contabilidad, tesoreria y coordinacion con los custodios del Fondo; y los gastos
necesarios para realizar las auditorias externas, informes periciales, tasaciones y otros trabajos que esos
profesionales realicen.

3) Honorarios y gastos por asesorias legales, financieras, contables, tributarias y auditorias cuyos servicios



b)

sea necesario contratar para el adecuado funcionamiento del Fondo.

4)  Gastos por honorarios y comisiones por servicios de cobranza de bonos, efectos de comercio, pagarés,
titulos y/o instrumentos representativos de deuda en los que invierta el Fondo, asi como gastos de litis
expensas, costas, honorarios profesionales y otros gastos de orden judicial y extrajudicial en que se
incurra con ocasion y/o en relacion a dichas cobranzas.

5) Gastos y honorarios profesionales derivados de la convocatoria, citacion, realizacion y legalizacion de
las Asambleas de Aportantes, y de las modificaciones que sea necesario efectuar al presente Reglamento
Interno o a los demas documentos del Fondo, de conformidad con lo acordado en las mismas.

6) Gastos por fusiones, divisiones o cualquier otro tipo de modificacion del Fondo.

7)  Seguros y demas medidas de seguridad que deban adoptarse en conformidad a la Ley o demas normas
aplicables a los fondos fiscalizados, para el cuidado y conservacion de los titulos y bienes que integren
el activo del Fondo, incluida la comision y gastos derivados de la custodia de esos titulos y bienes.

8) Honorarios y gastos por servicio de clasificacion de riesgo que sea necesario o se estime conveniente
contratar.

9) Gastos, derechos o tasas y honorarios profesionales derivados del depoésito del Reglamento Interno del
Fondo en el Registro Publico de Deposito de Reglamentos Internos que lleva la Comision.

10) Gastos de publicaciones que deban realizarse en conformidad a la Ley, su Reglamento, el presente
Reglamento Interno o las normas que al efecto imparta la Comision; gastos de envio de informacion a
la Comisidn, a los Aportantes o a otras entidades; gastos de apertura y mantencion de los registros y
demas nominas del Fondo; y, en general, todo otro gasto o costo de administracién derivado de
exigencias legales, reglamentarias o impuestas por la Comision a los fondos fiscalizados.

11) Gastos y honorarios profesionales derivados de la inscripcion y registro de las Cuotas del Fondo en
bolsas de valores, DCV, u otras entidades y, en general, todo gasto derivado de la colocacion de las
referidas Cuotas.

12) Gastos y honorarios derivados del arriendo, mantenciéon y/o adquisiciéon de software, servicio y/o
soporte informatico, necesarios para el adecuado funcionamiento del Fondo, tales como terminales de
bolsa, Bloomberg u otros.

13) Gastos bancarios que se deriven o se incurran con ocasion de la inversidn, rescate, reinversion o
transferencia de los recursos del Fondo, incluido los gastos asociados a la contratacion de seguros
bancarios.

Gastos derivados de la contratacion de servicios externos:

Los gastos derivados de la contratacion de servicios externos seran de cargo del Fondo, salvo cuando dicha
contratacion consista en la administracion de cartera de los recursos del Fondo, en cuyo caso los gastos
derivados de estas contrataciones seran de cargo de la Administradora.

Los gastos de cargo del Fondo derivados de las contrataciones de servicios externos sélo podran corresponder
a aquellos indicados en el literal a) precedente, y se encontraran sujetos al limite maximo anual de gastos
establecido en dicho literal.

Gastos por contratacion de servicios de personas relacionadas:

La Administradora se encontrara expresamente facultada para contratar servicios prestados por personas y/o
sociedades relacionadas a ella, a condiciones de mercado y en el mejor interés del Fondo, siendo dichos
gastos de cargo del Fondo en la medida que se encuentren contemplados en el literal a) precedente; y estaran,
en todo caso, sujetos a un limite maximo anual de un 0,5% del valor promedio de los activos del Fondo
durante el respectivo periodo. Para estos efectos, se estara a lo dispuesto en la letra c) del articulo 22 de la
Ley.



d)

g)

h)

Gastos derivados de la inversion de los recursos del Fondo en cuotas de otros _fondos:

Los gastos, remuneraciones y comisiones, directos e indirectos, derivados de la inversion de los recursos del
Fondo en cuotas de otros fondos administrados por terceros, seran gastos de cargo del Fondo, con un limite
maximo de un 2% anual sobre el patrimonio del Fondo.

Gastos y remuneracion de los miembros del Comité de Vigilancia:

Los gastos y remuneracion de los miembros del Comité de Vigilancia del Fondo seran fijados anualmente
por la Asamblea Ordinaria de Aportantes, mediante la respectiva aprobacion de su presupuesto de gastos e
ingresos. El porcentaje méximo de estos gastos, en conjunto, no podrd exceder, en cada ejercicio, de un
0,5% del valor promedio de los activos del Fondo durante el respectivo periodo.

Gastos de liquidacion del Fondo, incluida la remuneracion u honorarios del liquidador:

El porcentaje maximo de gastos que podra ser cargado al Fondo por estos conceptos no podra exceder, en
cada ejercicio y mientras dure la liquidacion del Fondo, de un 3% del valor promedio de los activos del
Fondo durante el respectivo periodo.

Otros gastos del Fondo:

1)

2)

Los gastos correspondientes a intereses, comisiones, impuestos y demas gastos financieros derivados
de créditos solicitados o contratados por cuenta del Fondo, asi como los intereses de toda otra obligacion
del Fondo, no podran en su conjunto exceder, en cada ejercicio, de un 10% del valor de los activos
totales del Fondo.

Por su parte, todos los gastos asociados a (i) impuestos, retenciones, encajes u otro tipo de carga
tributaria o cambiaria que conforme el marco legal vigente de la jurisdiccion respectiva deba aplicarse
a las inversiones, operaciones o ganancias del Fondo; y (ii) indemnizaciones, incluidas aquellas de
caracter extrajudicial que tengan por objeto precaver o poner término a litigios, y costas, honorarios
profesionales, gastos de orden judicial en que se incurra en la representacion de los intereses del Fondo;
no estaran sujetos a un porcentaje, monto o limite maximo alguno.

Otras consideraciones relativas a los gastos:

1)

2)

3)

4)

Para efectos de calcular los porcentajes maximos de gastos y costos que establecen los literales a), b),
¢), ) y f) de este numeral 2.2., se entendera por “valor promedio de los activos del Fondo durante el
respectivo periodo” el valor que resulte de sumar el valor diario que hayan presentado los activos del
Fondo durante el periodo correspondiente, dividido por el nimero de dias que compongan dicho
periodo.

Todos los gastos en que incurra el Fondo, de conformidad a lo establecido en el presente Reglamento
Interno, seran materia de las revisiones, andlisis y dictamen de las empresas de auditoria externa a que
se refiere el Titulo XXVIII de la Ley N° 18.045, de Mercado de Valores, contratadas para la auditoria
de los estados financieros del Fondo, debiendo encontrarse dichos gastos debidamente acreditados y
documentados.

Los gastos de cargo del Fondo se provisionaran de acuerdo con el presupuesto mensual de gastos del
Fondo elaborado por la Administradora.

En caso que los gastos de que da cuenta el presente Reglamento Interno deban ser asumidos por mas
de un fondo administrado por la Administradora, dichos gastos se distribuiran entre los fondos
respectivos, de acuerdo a la forma de prorrateo que establezca el Reglamento General de Fondos de la
Administradora. En caso contrario, esto es, si el gasto en cuestion no es compartido por ningun otro
fondo administrado por la Administradora, dicho gasto sera de cargo exclusivo del Fondo. Los gastos
de cargo del Fondo antes indicados se distribuiran a prorrata de las Cuotas suscritas y pagadas del
Fondo.



G)

Remuneracion de cargo del Participe:

No se contempla.

Remuneracion aportada al Fondo:

No se contempla.

Remuneracion liquidaciéon del Fondo:

En caso que sea la Administradora la encargada de llevar a cabo el proceso de liquidacion del Fondo, ésta
percibird, en su calidad de liquidador, una remuneraciéon equivalente a la Remuneracion Fija maxima

establecida en el punto 2.1.1. del numeral 2.1. del numero 2. precedente, durante el plazo que tome la
liquidacion total del Fondo.

APORTE, RESCATE Y VALORIZACION DE CUOTAS:

Aporte y rescate de cuotas.

a) Moneda en que se recibiran los aportes:

Los aportes al Fondo deberan ser pagados en Pesos Chilenos.

b) Valor para conversion de aportes:

Para efectos de realizar la conversion de los aportes al Fondo en Cuotas del mismo se utilizara el Gltimo
valor cuota disponible del Fondo a la fecha de recepcion del aporte, conforme a lo indicado en los literales
b) y ¢) del ntimero 4. siguiente, calculado en la forma sefialada en el articulo 10° del Reglamento de la Ley.
En el caso de colocaciones de Cuotas que se efectien en los sistemas de negociacion bursatil autorizados
por la Comision, el precio de la Cuota sera aquél que libremente estipulen las partes en esos sistemas de
negociacion.

¢) Moneda en que se pagaran los rescates:

No aplica.

d) Valor para la liquidacion de rescates:

No aplica.

e) Medios para efectuar los aportes y disminuciones de capital:

Los aportes se realizaran por alguno de los siguientes medios: (i) en forma presencial y por escrito, en las
oficinas o sucursales de la Administradora o, en su caso, en las oficinas o sucursales de sus agentes
autorizados para la colocacion de Cuotas del Fondo; (ii) mediante solicitud escrita enviada por correo
simple al domicilio de la Administradora o, en su caso, al domicilio de sus agentes autorizados; y (iii)
mediante solicitud escrita enviada por correo electronico a la casilla aportesyrescates@avantefg.com
habilitada con este objeto por la Administradora o, en su caso, a la casilla electronica del agente autorizado.

Por su parte, tratindose de disminuciones de capital, las mismas se efectuaran en la forma, oportunidad y
condiciones que se sefialan mas adelante.

Por cada aporte que efectie el Aportante o disminucion de capital que se efectiie respecto del Fondo, se
emitira un comprobante con el detalle de la operacion respectiva, incluyendo la informacion, cuando sea
aplicable, recibida por el Fondo, el que se remitira al Aportante a la direccion de correo electronico que
éste tenga registrada en la Administradora. En caso que el Aportante no tuviere una direccion de correo
electronico registrada en la Administradora, dichos comprobantes seran enviados por correo simple,
mediante carta dirigida al domicilio que el Aportante tenga registrado en la Administradora.
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Para efectos de la suscripcion de Cuotas, se considerara como hora de inicio de operaciones del Fondo las
09:00 horas y como hora de cierre de operaciones del mismo, las 17:00 horas. Las solicitudes de aporte que
se recepcionen en un dia habil bancario, pero con posterioridad al cierre de operaciones del Fondo, o bien,
durante un dia sabado, domingo, festivo o inhabil bancario, se entenderan efectuadas el dia habil bancario
siguiente antes del cierre de operaciones del mismo.

f) Promesas:

Para los efectos de la colocacion de Cuotas, la Administradora podra celebrar contratos de promesa de
suscripcion y pago de cuotas, en los términos indicados en el articulo 37 de la Ley y demds normativa
vigente, con el objeto de permitir a la Administradora contar con la flexibilidad necesaria para disponer de
recursos para su inversion conforme al presente Reglamento Interno.

Los contratos de promesa deberan ser cumplidos en el plazo que al efecto se estipule en ellos, no pudiendo
éste exceder el plazo méaximo para la colocacion de Cuotas que establezca la emision de cuotas vigente al
momento de celebrarse el contrato de promesa respectivo; y, en todo caso, dentro del plazo de duracion del
Fondo.

g) Rescates por montos significativos:

No aplica.

h) Mercado secundario:

No se contemplan otros mecanismos que permitan a los Aportantes contar con un adecuado y permanente
mercado secundario para las Cuotas del Fondo, distintos del registro de las mismas en alguna bolsa de
valores del pais.

i)  Fracciones de cuotas:

El Fondo no reconoce ni admite el fraccionamiento de sus Cuotas. En consecuencia, se devolvera al
Aportante el remanente correspondiente a las fracciones de Cuotas que surjan con motivo de aportes y/o
disminuciones de capital.

Aporte y rescate en instrumentos, bienes y contratos:

No se contempla.

Plan familia y canje de series de cuotas:

No se contemplan.

Contabilidad del Fondo:

a) Moneda de contabilizacion del Fondo: Pesos Chilenos.

b) Momento de calculo del patrimonio del Fondo: El valor contable del patrimonio del Fondo se
calculard trimestralmente.

¢) Medios de difusion del valor contable y cuotas en circulacién: El valor contable del Fondo y el
numero total de Cuotas en circulacion seran difundidos a través de la pagina web de la Administradora
https://avantefg.com/agf/ ; y serdn puestos a disposicion de los inversionistas y del publico en general,
en la forma antes indicada, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de presentacion
de los estados financieros del Fondo a la Comision.
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H) NORMAS DE GOBIERNO CORPORATIVO:
1. Asambleas de Aportantes:

Los Aportantes se reuniran en Asambleas Ordinarias o Extraordinarias. Las primeras se celebraran una vez al afio,
dentro de los primeros cinco (5) meses siguientes a la fecha de cierre de cada ejercicio, con la finalidad de someter
a su aprobacion las materias indicadas en el articulo 73 de la Ley. Las segundas podran celebrarse en cualquier
tiempo, cuando asi lo exijan las necesidades del Fondo, para pronunciarse respecto de cualquier materia que la
Ley o el presente Reglamento Interno entregue al conocimiento de las Asambleas Extraordinarias de Aportantes,
debiendo sefialarse en la respectiva citacion las materias a tratarse.

Adicionalmente a las materias indicadas en el articulo 74 de la Ley, seran materias de Asamblea Extraordinaria de
Aportantes, las siguientes: (i) acordar la prorroga del plazo de duracion del Fondo; (ii) acordar modificaciones a
lo dispuesto en el literal b) de la letra I) del presente Reglamento Interno, en lo que respecta al plazo de duracion
del Fondo; y (iii) acordar aumentos de capital del Fondo, de conformidad con lo dispuesto en el nimero 1. de la
letra J) siguiente.

Las Asambleas de Aportantes seran convocadas y se constituiran en la forma, plazo y con los requisitos que se
sefialan en la Ley y su Reglamento. No se contemplan quorums de constitucion y de acuerdo distintos a los
regulados en el articulo 76 de la Ley, a excepcion de las materias indicadas en los literales (i), (ii) y (iii) del parrafo
anterior, las que para ser acordadas requeriran el voto conforme de la mayoria absoluta de las Cuotas suscritas y
pagadas del Fondo.

Las Asambleas de Aportantes seran citadas en la forma, oportunidad y por los medios que al efecto establezca la
Comision mediante Norma de Caracter General. Ante la ausencia de dicha norma, y en tanto ella se dicte, la
citacion a Asamblea Ordinaria o Extraordinaria de Aportantes se efectuara mediante correo electronico, enviado a
la direccion de correo electronico que el Aportante tenga registrada en la Administradora o, en su defecto, mediante
el envio de una carta por correo simple, dirigida al domicilio que el Aportante tenga registrado en la
Administradora; y, en cualquiera de estos casos, dentro de los quince (15) dias corridos anteriores a la fecha de
celebracion de la Asamblea de que se trate.

En todo caso, podran auto convocarse y celebrarse validamente aquellas Asambleas de Aportantes a las que
concurran la totalidad de las Cuotas suscritas con derecho a voto, aun cuando no se hubieran cumplido las
formalidades requeridas para su citacion.

Asimismo, no se contemplan materias que otorguen derecho a retiro a los Aportantes del Fondo.

2. Comité de Vigilancia:

El Fondo contara con un Comité de Vigilancia que estara compuesto por tres (3) representantes de los Aportantes

del Fondo, que duraran un (1) afio en sus cargos, seran elegidos en Asamblea Ordinaria y se renovaran en cada

Asamblea Ordinaria de Aportantes, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Los miembros del Comité de Vigilancia deberan cumplir con lo siguiente:

a)  Ser mayores de edad.

b) No ser personas relacionadas a la Administradora. Para estos efectos, las personas relacionadas con la
Administradora corresponden a aquellas personas naturales que define el Titulo XV de la Ley N° 18.045, de
Mercado de Valores.

¢) No ser personas condenadas por delitos que merezcan pena aflictiva o de inhabilitacién perpetua para
desempenar cargos u oficios publicos, ni tener la calidad de deudor en un procedimiento concursal de
liquidacion, ni ser o haber sido administrador o representante legal de deudores condenados por delitos

concursales establecidos en el Codigo Penal.

d) No ser directores, gerentes o ejecutivos de otras Administradoras Generales de Fondos.



Si se produjere la vacancia de un miembro del Comité de Vigilancia, el Comité podra nombrar un reemplazante,
el cual durard en sus funciones hasta la proxima Asamblea Ordinaria de Aportantes en que se designen sus
integrantes.

Los miembros del Comité de Vigilancia tendran derecho a ser remunerados en el ejercicio de sus funciones y
contaran con un presupuesto de gastos con cargo al Fondo, en la forma y condiciones que determine la Asamblea
Ordinaria de Aportantes.

El Comité de Vigilancia tendra las atribuciones, facultades y debera cumplir con las obligaciones establecidas en
la Ley, su Reglamento, el presente Reglamento Interno y demds normativa vigente y aplicable.

Cada miembro del Comité de Vigilancia tiene derecho a ser informado plena y documentadamente, y en cualquier
tiempo, por el Gerente General de la Administradora, de todo lo relacionado con la marcha del Fondo.

El Comité de Vigilancia podra requerir informacion publica y otros antecedentes especificos relativos a otros
fondos administrados por la Administradora, en la medida que dicha informacioén sea necesaria, a juicio de la
mayoria de sus miembros, para comprobar que la Administradora cumple con lo establecido en el presente
Reglamento Interno, en el Reglamento General de Fondos o en los procedimientos internos que la propia
Administradora haya establecido, respecto de algunas situaciones tales como la asignaciéon de activos entre los
fondos administrados y la resolucion de conflictos de interés. En este sentido, el Comité de Vigilancia podra
requerir informacion sobre proyectos de inversion asumidos por otros fondos administrados por la Administradora,
siempre que dichos proyectos cumplan con las condiciones para ser elegibles como objeto de inversion del Fondo,
de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento Interno.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité de Vigilancia debera sesionar en las oficinas de la
Administradora, o en el lugar que sus integrantes unanimemente determinen, a lo menos una vez cada tres (3)
meses, en las fechas predeterminadas por el propio Comité. Sin perjuicio de lo anterior, el Comité de Vigilancia
podra sesionar extraordinariamente cada vez que sus miembros lo estimen necesario. A las sesiones del Comité de
Vigilancia podra asistir el Gerente General de la Administradora, o quién éste designe al efecto, salvo que los
miembros del Comité acuerden sesionar sin la presencia de éste. Para que el Comité de Vigilancia pueda sesionar
validamente, tanto en forma ordinaria como extraordinaria, se requerira que asistan a lo menos dos (2) de los tres
(3) miembros integrantes del Comité, y los acuerdos se adoptaran con el voto conforme de la mayoria absoluta de
los asistentes.

Las deliberaciones y acuerdos del Comité de Vigilancia se escrituraran en un libro de actas, el cual debera ser
llevado de conformidad con lo establecido por la Circular N° 1.291, de 1996, de la Comision, o aquélla que la
modifique o reemplace.

En la primera sesion que celebren los integrantes del Comité de Vigilancia con posterioridad a la Asamblea de
Aportantes en que sean nombrados, deberan designar a uno de sus miembros para que actiie como representante
del Comité ante la Comision, ante cualquier requerimiento de los Aportantes, de la Administradora u otros. La
Administradora debera mantener en todo momento en sus oficinas, a disposicion de la Comision, la informacion
de contacto que permita identificar y ubicar a dicho representante.

Los miembros del Comité de Vigilancia estaran obligados a guardar reserva respecto de los negocios y de la
informacion del Fondo a que tengan acceso en razon de su cargo y que no haya sido divulgada por la
Administradora.

El Comité de Vigilancia no estaré obligado a desarrollar otras funciones o actividades adicionales a las establecidas
en la Ley.

El Comité de Vigilancia debera presentar a la Asamblea Ordinaria de Aportantes, anualmente y por escrito, un
informe en el cual efectuard una rendicion de cuentas de su gestion debidamente documentada.

En este informe, el Comité de Vigilancia debera pronunciarse, al menos, sobre el cumplimiento por parte de la
Administradora de lo establecido en los literales a), b) y c) del articulo 70 de la Ley. El Comité de Vigilancia
debera mantener a disposicion de la Comision, copia del referido informe.

Los miembros del Comité de Vigilancia contaran con un plazo de quince (15) dias habiles, contados desde la fecha
de la Asamblea Ordinaria de Aportantes en que hayan sido designados como tales, para informar mediante carta a



los Aportantes y a la Administradora: (i) si integran comités de vigilancia de otros fondos de inversion; (ii) si son
directores en otra sociedad administradora de fondos; y, (ii) si han sido objeto de sanciones por parte de la
Comision.
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a.2.
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b.1.

b.2.

b.3.

b.4.

OTRA INFORMACION RELEVANTE:
Comunicaciones con los Participes:

La informacion relativa al Fondo que, por ley, normativa vigente y reglamentacion interna del mismo deba
ser puesta a disposicion del publico se efectuara mediante la publicacion de la informacion correspondiente
en la pagina web de la Administradora https://avantefg.com/agf/; y aquélla que deba ser remitida
directamente al Aportante, le sera enviada mediante correo electronico a la direcciéon de correo electrénico
que el Aportante tenga registrada en la Administradora, o bien, mediante carta por correo simple dirigida
al domicilio que el Aportante tenga registrado en la Administradora, en caso de no disponerse del correo
electronico del Aportante correspondiente.

Por su parte, toda publicacion que por disposicion de la Ley, el Reglamento de la Ley o la Comision deba
realizarse, se hara en el diario electronico “El Mostrador”.

Plazo de duracion del Fondo:

El plazo de duracion del Fondo sera de cinco (5) afios a contar del dia en que se efectue el primer deposito
del presente Reglamento Interno en el Registro Publico de Deposito de Reglamentos Internos que al efecto
lleva la Comision.

Este plazo podra prorrogarse sucesivamente, por periodos de un (1) afio en cada oportunidad, en caso que
asi lo acuerde previamente la Asamblea Extraordinaria de Aportantes, con el voto conforme de la mayoria
absoluta de las Cuotas suscritas y pagadas del Fondo. Dicha Asamblea Extraordinaria de Aportantes debera
celebrarse con al menos cinco (5) dias habiles de anticipacion a la fecha en que venza el plazo de duracién
inicial del Fondo o su respectiva prorroga, segin correspondiere. De acordarse la prorroga del plazo de
duracion del Fondo en los términos sefialados precedentemente, ello serd informado directamente a los
Aportantes en la forma y a través de los medios establecidos en el punto a.l. del literal a) de la presente
letra I).

Sin perjuicio de lo anterior, la Asamblea Extraordinaria de Aportantes siempre podra acordar la disolucion
anticipada del Fondo y su liquidacion, en los términos establecidos en los articulos 74 y 76 de la Ley.

En caso de acordarse la disolucion anticipada del Fondo o la sustitucion de la Administradora, y siempre y
cuando su reemplazo o la liquidacion del Fondo no hayan provenido de causas imputables a la
Administradora, Avante Administradora General de Fondos S.A. tendra derecho a que el Fondo le
indemnice los perjuicios que dicha disolucion anticipada o sustitucion le hubiesen ocasionado, los cuales
se avalian anticipadamente en el monto que, a la fecha del pago de la indemnizacion, resulte mayor entre:
(i) el equivalente a 20.000 Unidades de Fomento y (ii) la cantidad que resulte de multiplicar el numero de
meses que falten para completar el plazo de sesenta (60) meses contado desde la fecha en que se efectue el
primer deposito del presente Reglamento Interno en el Registro Publico de Deposito de Reglamentos
Internos que lleva la Comision, por 1/12 de la Remuneracion Fija anual percibida por la Administradora
durante el afio inmediatamente anterior a la fecha en que se haya adoptado el acuerdo de disolucion
anticipada del Fondo o la sustitucion de la Administradora.

Esta indemnizacion se devengara el dia habil siguiente a la fecha con que la Asamblea Extraordinaria de
Aportantes acuerde la disolucion anticipada del Fondo o la sustitucion de la Administradora, y se pagara
dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la fecha de celebracion de la Asamblea de Aportantes
respectiva.

En caso que los Aportantes que acuerden la disolucion anticipada del Fondo o la sustitucion de la
Administradora manifiesten expresamente en la misma Asamblea, que dicho acuerdo se adopta en razon
de una causal imputable a la Administradora y ésta tltima no esté de acuerdo con ello, el asunto debera ser
sometido a la resolucion del arbitro que se designe en conformidad a lo establecido en el literal i) de la letra
I) del presente Reglamento Interno, sin que ello obstaculice la materializacion de la liquidacion o sustitucion
ya acordada, y el monto de la indemnizacién correspondiente deberd provisionarse en los estados
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financieros del Fondo, pero su pago a la Administradora sélo se efectuard en la medida y una vez que el
arbitro asi lo determine por sentencia ejecutoriada.

Adquisicion de cuotas de propia emision:
No se contempla.
Procedimiento de liquidacion del Fondo:

Disuelto el Fondo, la liquidacion del mismo sera practicada por la Administradora, salvo que la Asamblea
Extraordinaria de Aportantes designare un tercero distinto a ella, a quien debera determinarle sus
atribuciones, deberes y remuneraciones. En todo caso, si la liquidacion del Fondo fuere practicada por la
Administradora se estara a lo dispuesto en el nimero 5. de la letra F) del presente Reglamento Interno.
Finalmente, si el liquidador del Fondo fuere un tercero distinto a la Administradora, la remuneracion a que
éste tenga derecho no podrd, en ninglin caso, ser superior a la Remuneracion Fija a que tiene derecho la
Administradora por la administracién del Fondo, conforme lo sefialado en el punto 2.1.1. del numeral 2.1.
del ntimero 2. de la letra F) precedente; y, en todo caso, no podra exceder el porcentaje maximo anual de
gastos de cargo del Fondo que, para este concepto, establece el literal g) del numeral 2.2. del numero 2. de
la letra F) de este Reglamento Interno.

La liquidacion debera ser practicada dentro de los ciento ochenta (180) dias corridos siguientes a la fecha
en que el Fondo se haya disuelto, o en el plazo que al efecto establezca la Asamblea Extraordinaria de
Aportantes.

Una vez que la liquidacion del Fondo se encuentre por finalizar, se citard a una nueva y ultima Asamblea
Extraordinaria de Aportantes, con el objeto de aprobar la cuenta final al término de su liquidacion y
proceder al pago final a los Aportantes.

Politica de reparto de beneficios:

El Fondo distribuira anualmente como dividendo, a lo menos, el 30% de los Beneficios Netos Percibidos
por el Fondo durante el ejercicio. Para estos efectos, se considerara como “Beneficios Netos Percibidos”
por el Fondo durante un ejercicio, la cantidad que resulte de restar a la suma de utilidades, intereses,
dividendos y ganancias de capital efectivamente percibidas en dicho ejercicio, el total de pérdidas y gastos
devengados en el periodo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley.

Lo anterior, sin perjuicio de la facultad que tendra la Administradora para distribuir dividendos provisorios
con cargo a tales resultados. En tanto el flujo de caja lo permita, la Administradora procurara distribuir
trimestralmente como dividendos provisorios del Fondo, y con cargo a los resultados del ejercicio
correspondiente, al menos un 30% de los Beneficios Netos Percibidos por el Fondo durante el trimestre
correspondiente. En este ultimo caso, si el monto de los dividendos provisorios pagados excediere el monto
de los beneficios netos susceptibles de ser distribuidos para el ejercicio respectivo, los dividendos
provisorios que se hubieren repartido en exceso podran ser imputados a los Beneficios Netos Percibidos de
ejercicios anteriores o a utilidades que puedan no ser consideradas dentro de la definicion de Beneficios
Netos Percibidos.

El reparto de beneficios debera efectuarse en la forma que acuerde la misma Asamblea Ordinaria de
Aportantes que apruebe los estados financieros anuales del Fondo, y dentro de los ciento ochenta (180) dias
siguientes al cierre del respectivo ejercicio anual.

Los dividendos devengados que la Administradora no hubiere pagado o puesto a disposicion de los
Aportantes dentro del plazo antes indicado se reajustaran de acuerdo con la variacion que experimente la
Unidad de Fomento entre la fecha en que éstos se hicieron exigibles y la de su pago efectivo, y devengaran
intereses corrientes para operaciones reajustables por el mismo periodo. Dichos reajustes e intereses seran
de cargo de la Administradora que haya incumplido la obligaciéon de distribuciéon y, cuando dicho
incumplimiento se haya producido por causas imputables a ella, no podra deducirlos como gastos conforme
a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, sin que se aplique en este caso lo
establecido en el articulo 21 de la citada ley.

Los dividendos seran pagados a quienes se encuentren inscritos en el Registro de Aportantes del Fondo, a
la medianoche del quinto dia habil anterior a la fecha en que deba efectuarse el pago.
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Los dividendos se pagaran en dinero, en Pesos Chilenos, mediante vale vista bancario, cheque nominativo,
transferencia electronica de fondos o depdsito en cuenta corriente.

Para efectos del reparto de dividendos, la Administradora informard, en la forma y por los medios
establecidos en el punto a.l. del literal a) de la letra I) del presente Reglamento Interno, el reparto de
dividendos correspondiente, sea éste provisorio o definitivo, su monto, fecha, lugar o modalidad de pago,
con a lo menos diez (10) dias corridos de anticipacion a la fecha de pago.

Beneficio tributario:

No contempla
Garantias:

Salvo la garantia requerida por la Ley, no se contempla la constitucion de garantias adicionales a favor de
los Aportantes del Fondo.

Indemnizaciones:

Toda indemnizacion que perciba la Administradora de conformidad a lo sefialado en el articulo 17 de la
Ley, debera ser enterada al Fondo o traspasada a los Aportantes que figuren inscritos en el Registro de
Aportantes del Fondo a la fecha en que éste haya experimentado el perjuicio que se indemniza, segun el
criterio que la Administradora determine atendida la naturaleza y causa de dicha indemnizacion. En el caso
que la indemnizacion sea traspasada a los Aportantes, ésta se efectuara mediante la entrega de Cuotas a
aquellos Aportantes que figuren inscritos en el Registro de Aportantes del Fondo a la fecha en que éste
haya sufrido el perjuicio que originé la indemnizacion, segun el valor que la Cuota tenga el dia del entero
de la indemnizacion.

En todo caso, el entero de la indemnizacion debera efectuarse en la oportunidad en que ella sea recibida y,
amas tardar, dentro del plazo de diez (10) dias habiles contados desde que la Administradora haya percibido
el pago producto de dicha indemnizacion.

Resolucion de controversias:

Cualquier duda, dificultad o controversia que surja entre los Aportantes en su calidad de tales, o entre éstos
y la Administradora y/o uno de sus mandatarios o administradores, sea durante la vigencia del Fondo o
durante su liquidacion, se resolvera mediante arbitraje, conforme al Reglamento Procesal de Arbitraje del
Centro de Arbitraje y Mediacion de la Camara de Comercio de Santiago A.G., que se encuentre vigente al
momento de solicitarlo.

Los Aportantes y la Administradora confieren poder especial irrevocable a la Camara de Comercio de
Santiago A.G. para que, a solicitud escrita de cualquiera de los Aportantes o de la Administradora, designe
a un arbitro mixto de entre los integrantes del cuerpo arbitral del Centro de Arbitraje y Mediacion de esa
Céamara, quien actuara como arbitro arbitrador en cuanto al procedimiento y como arbitro de derecho en
cuanto al fallo.

En contra de las resoluciones del arbitro no procedera recurso alguno, por lo cual las partes renuncian
expresamente a ellos, con excepcion de los recursos de casacion y de queja. El arbitro queda especialmente
facultado para resolver todo asunto relacionado con su competencia y/o jurisdiccion.

En el evento que el Centro de Arbitraje y Mediacion de la Camara de Comercio de Santiago A.G. deje de
funcionar o no exista a la época en que deba designarse al arbitro, éste sera designado, en calidad de arbitro
mixto, por la Justicia Ordinaria, debiendo recaer este nombramiento en un abogado que sea o haya sido
Decano o Director de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Chile o de la
Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, ambas de Santiago, o Profesor Titular,
ordinario o extraordinario, de Derecho Civil, Comercial o Procesal, que haya desempefiado dichos cargos
o catedras en las referidas Universidades, a 1o menos, durante cinco (5) afios.

El Arbitraje tendra lugar en Santiago de Chile.
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Valorizacion de las inversiones del Fondo:

La valorizacion de las inversiones del Fondo se realizara en conformidad a las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (en adelante, “/FRS”), a lo dispuesto en instrucciones especificas de la Comision
en esta materia y, en los casos que corresponda, serd efectuada por peritos o valorizadores independientes,
designados por la Asamblea Ordinaria de Aportantes del Fondo, mediante algiin método objetivo que
permita establecer su valor razonable.

Bomberos de Chile:

Segtin lo dispuesto en el articulo 26 bis de la Ley, los dineros del Fondo que no hayan sido cobrados por
los Aportantes dentro del plazo de 5 (cinco) afios a contar de la fecha de liquidacion del Fondo, seran
entregados por la Administradora a la Junta Nacional de Cuerpo de Bomberos de Chile, de conformidad a
lo establecido en el articulo 117 de la Ley N°18.046, de Sociedades Anénimas, y en la letra c) del articulo
45 de su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N°702, de 2011, del Ministerio de Hacienda, para
su posterior distribucion a los Cuerpos de Bomberos del pais.

Para el cumplimiento de lo anterior, y una vez transcurrido el plazo de 1 (un) afio contado desde que estos
dineros no hubieren sido cobrados por los Aportantes respectivos, la Administradora mantendra dichos
dineros, hasta la fecha de su entrega, en depositos a plazo reajustables, y los entregara con sus respectivos
reajustes e intereses, si los hubiere, a la Junta Nacional de Cuerpo de Bomberos de Chile.

En caso que llegaren a existir dineros del Fondo no cobrados por los Aportantes dentro del plazo antes
sefialado, la Administradora informara dicha circunstancia a la Comision, de conformidad a lo dispuesto en
la Norma de Caracter General N°488, de 2022, de la CMF, o aquélla que la modifique o reemplace en el
futuro.

Adicionalmente, y conforme a lo establecido en el articulo 38 bis de la Ley, las cuotas del Fondo de
propiedad de Aportantes fallecidos que no hayan sido registradas a nombre de los respectivos herederos o
legatarios dentro del plazo de 10 (diez) afios contado desde el fallecimiento del Aportante respectivo, seran
rescatadas por la Administradora de acuerdo a los siguientes términos, condiciones y plazos:

) a ser acordada por el Directorio de la Administradora, (en caso que sea necesario el rescate de
cuotas, para el evento de darse la hipotesis del articulo 38 bis de la Ley), y sin necesidad de
aprobacidn previa de la Asamblea Extraordinaria de Aportantes;

(i)  Dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la fecha de envio a la CMF los Estados Financieros
Anuales Auditados del Fondo correspondientes al ejercicio en que se haya cumplido el plazo de 10
(diez) afios que establece el articulo 38 bis de la Ley;

(iii)  Soélo por el numero de cuotas suscritas y pagadas de propiedad de el (o los) Aportante(s) fallecido(s),
y que no hayan sido registradas a nombre de sus respectivos herederos y legatarios dentro del plazo
de 10 (diez) afios a contar del fallecimiento del(los) Aportante(s) respectivo(s); y

(iv)  De acuerdo al ultimo valor disponible del Fondo, calculado en conformidad a lo establecido en el
articulo 10 del Reglamento de la Ley.

Estos dineros seran entregados por la Administradora a la Junta Nacional de Cuerpo de Bomberos de Chile
para su posterior distribucion a los Cuerpos de Bomberos del pais.

Para el cumplimiento de los anterior, y en conformidad a lo dispuesto en la Norma de Caracter General
N°488, de 2022, de la CMF, o aquélla que la modifique o reemplace en el futuro, en el mes de marzo de
cada afio, la Administradora informara a la Comision la fecha de defuncion de los Aportantes del Fondo,
las cuotas rescatadas y los valores entregados a la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile en el
afio anterior.

Finalmente, y segtn lo dispuesto en el articulo 80 bis de la Ley, los dividendos y demas beneficios en
efectivo que los Aportantes no cobraren dentro del plazo de 5 (cinco) afios contado desde la fecha de pago
determinada por la Administradora, seran entregados a la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile,
para su posterior distribucion a los Cuerpos de Bomberos del pais.



J)

Para estos efectos, y una vez transcurridos el plazo de 1 (un) afo contado desde que estos dineros no
hubieren sido cobrados por los Aportantes respectivos, la Administradora mantendra dichos dineros, hasta
la fecha de su entrega, en depoésitos a plazo reajustables, y los entregara con sus respectivos reajustes e
intereses, si los hubiere, a la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile.

Para el cumplimiento de lo anterior, y de acuerdo con lo establecido en la Norma de Caracter General
N°488, de 2022, de la CMF, o aquélla que la modifique o reemplace en el futuro, en el mes de marzo de
cada aflo, la Administradora informara a la Comision los dividendos y demas beneficios en efectivo que
haya entregado a la Junta Nacional de Cuerpo de Bomberos de Chile, asi como una lista actualizada de los
dividendos acordados pagar a los Aportantes, con sus respectivas fechas y los valores no cobrados en el
Fondo al cierre del afio anterior.

AUMENTOS Y DISMINUCIONES DE CAPITAL:
1. Aumentos de capital:

El Fondo podra complementarse con nuevas emisiones de Cuotas que acuerde la Asamblea Extraordinaria
de Aportantes del Fondo, considerando las posibilidades de crecimiento de las inversiones del Fondo y las
necesidades de financiamiento del mismo.

En caso de acordarse un aumento de capital del Fondo, debera darse cumplimiento al derecho preferente
de suscripcion de Cuotas contemplado en el articulo 36° de la Ley, por un plazo de treinta (30) dias corridos.

Para estos efectos, la Administradora debera enviar una comunicacion directa a los Aportantes del Fondo,
informando sobre el proceso y, en particular, el dia a partir del cual empezara a correr el referido periodo
de treinta (30) dias. Dicha comunicacion debera ser enviada en la forma y por los medios establecidos en
el punto a.1. del literal a) de la letra I) del presente Reglamento Interno, con al menos cinco (5) dias habiles
de anticipacion a la fecha de inicio del periodo de treinta (30) dias, y tendran derecho a participar en la
oferta preferente los Aportantes que se encuentren inscritos en el Registro de Aportantes del Fondo a la
medianoche del quinto dia habil anterior a la fecha de colocacion de las Cuotas respectivas, a prorrata de
las Cuotas que ellos posean a ese momento.

Este derecho preferente de suscripcion de Cuotas es esencialmente renunciable y transferible, en los plazos
y términos que defina la Asamblea Extraordinaria de Aportantes que acuerde el aumento de capital del
Fondo, conforme a lo establecido en el Reglamento de la Ley.

Sin perjuicio de lo anterior, la misma Asamblea Extraordinaria de Aportantes que acuerde el aumento de
capital respectivo, por la unanimidad de las Cuotas presentes, podra establecer que no habra oferta
preferente alguna.

2. Disminuciones de capital:

2.1. El Fondo podra efectuar disminuciones voluntarias y parciales de capital, por acuerdo del Directorio
de la Administradora y sin necesidad de aprobacion previa de la Asamblea Extraordinaria de Aportantes,
por hasta el 100% de las Cuotas suscritas y pagadas del Fondo, o bien, del valor de las Cuotas del Fondo,
a fin de restituir a todos los Aportantes la parte proporcional de su inversion en el Fondo que corresponda,
en la forma, condiciones y plazos que se indican a continuacion:

a) La disminucion de capital se efectuard a prorrata, conforme a la participacion que cada Aportante
tenga en el Fondo a la fecha en que el Directorio de la Administradora adopte el acuerdo respectivo,
ya sea mediante la disminucion del nimero de Cuotas del Fondo que determine la Administradora, o
bien, mediante la disminucion del valor de cada una de las Cuotas del Fondo, seglin acuerde al efecto,
en cada oportunidad, el Directorio de la Administradora; y sujeto, en todo caso, a la concurrencia de
todos los Aportantes a dicha disminucion de capital.

b) La disminucion de capital respectiva serd informada oportunamente por la Administradora a los
Aportantes del Fondo, en la forma y por los medios establecidos en el punto a.l. del literal a) de la
letra I) del presente Reglamento Interno, segtin se indica en el literal d) siguiente.
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Las disminuciones de capital del Fondo se podran llevar a cabo en cualquier tiempo, en una o mas
parcialidades, en la medida que la Administradora verifique previamente que, para ello, se cumplen
los requisitos siguientes: (i) que el Fondo cuenta con recursos suficientes para proceder a la
disminucién de capital correspondiente; y (ii) que existen excedentes provenientes de flujos de
ingreso, suficientes para cubrir las necesidades de caja del Fondo y cumplir con los compromisos y
obligaciones del Fondo no cubiertos con otras fuentes de financiamiento.

Conforme lo indicado en el literal c) precedente, verificados los requisitos para llevarse a cabo una
disminucion de capital, la Administradora enviard una comunicacién directa a los Aportantes del
Fondo, con al menos cinco (5) dias habiles de anticipacidn a la fecha del pago respectivo, indicando
el numero de Cuotas del Fondo en que efectivamente se disminuira el capital del Fondo para esa
parcialidad o el monto en que disminuira el valor de cada una de las Cuotas del Fondo en la respectiva
parcialidad, la fecha y el lugar o modalidad del pago. Esta comunicacion debera enviarse a los
Aportantes cada vez que se vaya a proceder con una disminucion de capital.

El pago de cada disminucion de capital que se materialice en conformidad al presente numero debera
efectuarse en la misma moneda en que se lleve la contabilidad del Fondo, en la fecha de pago que
acuerde el Directorio de la Administradora, mediante dinero efectivo, vale vista bancario, cheque o
transferencia electronica, previa entrega por parte del respectivo Aportante del o los titulos en que
consten las Cuotas correspondientes, cuando ello sea aplicable.

En caso que la disminucion de capital se efectie mediante la disminucién del nimero de Cuotas del
Fondo, para los efectos de su pago, el valor de la Cuota se determinara tomando el Gltimo valor cuota
disponible del Fondo, ya informado a la Comision, a la fecha del pago de la disminucion de capital
correspondiente, calculado en conformidad a lo establecido en el articulo 10 del Reglamento de la
Ley, y se multiplicara por el nimero de Cuotas suscritas y pagadas a esa fecha.

Sin perjuicio de lo anterior, para efectos de materializar y pagar una disminucion de capital por el
100% de las Cuotas suscritas y pagadas del Fondo o por el 100% del valor cuota de las mismas, de
conformidad con los términos establecidos precedentemente, previamente, la Administradora debera
convocar a una Asamblea Extraordinaria de Aportantes, la que debera acordar la liquidacion del Fondo
y designar al liquidador, fijandole sus atribuciones, deberes y remuneracion. Los términos y el plazo
en que se efectuard la liquidacion del Fondo, y se pagara la citada disminucion de capital, seran los
que en definitiva acuerde la Asamblea Extraordinaria de Aportantes convocada por la Administradora
de acuerdo con lo antes sefialado.

No obstante lo indicado en los literales precedentes, en caso alguno podra efectuarse una disminucion de
capital que impida al Fondo cumplir con sus compromisos contractuales para con terceros.

2.2. Asimismo, y sin perjuicio de lo establecido en el numeral 2.1. precedente, el Fondo podra realizar
disminuciones voluntarias y parciales de capital mediante la disminucion del valor de sus Cuotas, por
decision de la Administradora, y sin que para ello se requiera acuerdo alguno de la Asamblea Extraordinaria
de Aportantes, a fin de imputar contra las mismas cualquier monto que hubiere sido distribuido como
dividendo provisorio del Fondo y no hubiere alcanzado a ser cubierto en su totalidad seglin las imputaciones
que se indican en el punto e.2. del literal e) de la letra I) del presente Reglamento Interno.

2.3. Por ultimo, la Asamblea Extraordinaria de Aportantes, a proposicion de la Administradora, podra
acordar efectuar disminuciones voluntarias y parciales de capital del Fondo, en los términos y para los fines
que la misma Asamblea determine.
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ANEXO A
TABLA DE CALCULO DE LA REMUNERACION FIJA SEGUN TASA IVA

Remuneracion Fija de cargo del Fondo (IVA incluido)

Tasa de IVA Serie Unica
10% 1,11%
11% 1,12%
12% 1,13%
13% 1,14%
14% 1,15%
15% 1,16%
16% 1,17%
17% 1,18%
18% 1,19%
19% 1,20%
20% 1,21%
21% 1,22%
22% 1,23%
23% 1,24%
24% 1,25%
25% 1,26%




ANEXO B
TABLA DE CALCULO DE LA REMUNERACION VARIABLE SEGUN TASA IVA

Remuneracion Variable de cargo del Fondo (IVA incluido)

Tasa de IVA Serie Unica
10% 22,00%
11% 22,20%
12% 22,40%
13% 22,60%
14% 22,80%
15% 23,00%
16% 23,20%
17% 23,40%
18% 23,60%
19% 23,80%
20% 24,00%
21% 24,20%
22% 24,40%
23% 24,60%
24% 24,80%
25% 25,00%




ANEXO C
TABLA DE CALCULO DE LA REMUNERACION DE ESTRUCTURACION SEGUN TASA IVA

Remuneracion de Estructuracion de cargo del Fondo (IVA incluido)

Tasa de IVA Serie Unica
10% 2,20%
11% 2,22%
12% 2,24%
13% 2,26%
14% 2,28%
15% 2,30%
16% 2,32%
17% 2,34%
18% 2,36%
19% 2,38%
20% 2,40%
21% 2,42%
22% 2,44%
23% 2,46%
24% 2,48%
25% 2,50%




